INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

e ' COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2023, Aflo de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los
Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente
Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer
las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2023, del Comité de Etica del Instituto del Patrimonio del Estado, que aqui
se presenta, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre de 2023 y se elaboré en
apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, articulo 40. “Del
Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo del afio
2023 del Instituto del Patrimonio del Estado y aprobado por unanimidad.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el articulo 40 de los Lineamientos de
referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité durante el
transcurso de ese ano.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de las ,
metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2023 para la |
Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempefio de este
Instituto: "
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Capacitacion o Sensibilizacion.

Para reforzar las acciones capacitacion y sensibilizacion del personal de este Instituto y con ello evitar incurrir en conductas
contrarias a los Codigos de Etica y Conducta, a través del Oficio No. IPE/DG/UAA/000385/2023 de fecha 13 de abril de 2023,
suscrito por el Dr. Corazon de JesUs Pérez Medina, Encargado de la Direccion General del Instituto del Patrimonio y dirigido a
la C.P. Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, se solicité los cursos: 1) Componente de
Sensibilizacién en Genero y Derechos Humanos y Protocolo HSyAS, 2) Tema para Personas Consejeras, 3) Tema para
Personas de los Comités de Etica y 4) Tema para Personas de los Comités de Etica y Consejeras.

Mediante Oficio nimero IPE/CEPCI/015/2023 de fecha 06 de septiembre de 2023, el Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto, solicité a la Directora de Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de Igualdad de Género Ia capacitacion al personal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de prevencién
y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y de primeros auxilios psicologicos para la sensibilizacion,
notificando a este Instituto las fechas de apertura de la de la plataforma del Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI) a través
del oficio nimero SEIGEN/DFIS/012/2023, por lo que la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, emite la Circular No. IPE/CEPCI/004/2023 de fecha 05 de octubre del afio en curso, solicitando a los titulares de los

érganos administrativos hacer extensivo al personal sobre la imparticion de los cursos: La Desigualdad hacia las Mujeres, La

Discriminacion hacia las Mujeres, Las Violencias hacia las Mujeres, Mecanismos Comunes de Negacion de Derechos, Formas
y Esquemas para Transformar la Realidad y el Protocolo Contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, emitiendo 293

constancias siendo un total de 52 servidores publicos capacitados de un total de 61, haciendo un total de 85.24% de la plantilla

laboral del Instituto que tomaron Ia capacitacion, distribuidos de la siguiente manera:

Las Violencias | Desigualdades Mecanismos  Comunes Formas y Esquemas | Protocolo  Contra el]La Discriminacion | Total de Cursos
hacia las Mujeres | de las mujeres en | de exclusion y | para Transformar la | Hostigamiento Sexual | hacia las Mujeres | aprobados
la sociedad denegacion de derechos |Realidad y Acoso Sexual

50 51 48 48 48 - 48 293

Difusién o Divulgacién

A través de la circular Numero IPE/ CEPCI1/002/2023 de fecha 06 de septiembre de 2023, el presidente del Comité se solicito a L

los titulares de los 6rganos administrativos hacer extensivo al personal el contenido referente a ética, integridad publica y de
prevencion de conflictos de interés que se encuentran publicados en el banner de integridad en Ia pagina web del Instituto, en
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el mismo documento se solicitd se sumiera el compromiso de leer los documentos publicados con el objetivo de que tengan
conocimiento del contenido de los Cdédigos de Etica y Conducta, de las Reglas de Integridad, asi como de la existencia del
propio Comité de Etica y sus atribuciones y alcances, particularmente el procedimiento para presentar las quejas y denuncias.

Se llevo a cabo una camparia permanente de divulgacién de para identificar y denunciar el hostigamiento y acoso sexual, asi

como el acercamiento a la Persona Consejera, a través de carteles en puntos estratégicos del Instituto.

Mejora de procesos

Con el objetivo de detectar las areas de oportunidad asi como los riesgos éticos en el Instituto se llevé a cabo un cuestionario
que tuvo el objetivo de examinar el conocimiento del personal en temas referentes a la ética, integridad publica y de prevencion
de conflictos de interés y tener conocimiento del contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta; de las Reglas de Integridad,

z

asi como de la existencia del propio Comité de
procedimiento para presentar denuncias, que se
siguiente reporte:

Etica sus atribuciones y alcances, particularmente de la existencia del
encuentra en el banner de integridad del Instituto, del cual se genero el

De un total de 31 preguntas del Cuestionario anénimo presentado a los funcionarios del Instituto del Patrimonio del Estado, se encuentran

8 preguntas para detectar las areas de oportunidad asi como los riesgos éticos en el Instituto.
Y

No. Pregunta Respuesta Totalf’u k'
Si 47
1_121.- ;Sabe qué hacer y a dénde acudir en caso de acoso sexual u hostigamiento sexual? No 16
22.- ¢ ElInstituto cuenta con normatividad interna que proteja a las personas trabajadoras de Ias situaciones de acoso fllo ;"-57
i ' ?
5 sexual u hostigamiento sexual? Sin respuesta 1
23.-¢Conoce si el Instituto cuenta con un area o funcionario que pueda prestarle apoyo u orientacion ante |a situacion ﬁlo ?g \J\
de acoso sexual u hostigamiento sexual? p
3 Sin respuesta |1
Si 57
26.- ; Sabe que el Instituto cuenta con un Comité de Etica? o g T
i d ' No lo sé 4 1|
4 Sinrespuesta |2 ‘
3
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Si 38
27 .- ¢ Al interior del Instituto se implementan acciones (platicas, campafias u otras) que promuevan “Cero Tolerancia” | No 10
a conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual? No lo sé 13

5 Sin respuesta |2
29.- Respecto al conocimiento del Codigo de Conducta del Instituto, describa lo siguiente: Conozco el Cédigo de | Si 33
6 |Conducta No 30
29.- Respecto al conocimiento del Cddigo de Conducta del Instituto, describa lo siguiente: Es claro y sencillo de | Si 34
7 | entender No 29
29.- Respecto al conocimiento del Cadigo de Conducta del Instituto, describa lo siguiente: Me permite saber.cémo | Si 34
L 8 |debo actuar No 29

Es por ello que se emitié la Circular nimero IPE/ CEPCI/002/2023 de fecha 06 de septiembre de 2023, donde se les exhorto a
los titulares de los 6rganos administrativos hacer extensivo al personal que sumiera el compromiso de leer los documentos
publicados en el banner de integridad en la pagina web del Instituto, con el objetivo de que tengan conocimiento del contenido
de los Codigos de Etica y Conducta, de las Reglas de Integridad, asi como de la existencia del propio Comité de Etica y sus
atribuciones y alcances, particularmente el procedimiento para presentar las quejas y denuncias.

De igual manera se les instruyo al personal con caracter de obligatorio presentar los cursos implementados por la Secretaria
de Igualdad de Género de manera virtual en linea a través de Ia Plataforma de Capacitacién Virtual (CECAVI) asi como en
la Plataforma ZOOM, dirigida al personal de la dependencia o entidad, a las personas consejeras y de los comités de ética y de
prevencion de conflicto, capacitando a un porcentaje total del 85.24% de la plantilla laboral del Instituto.

Atencion de Denuncias

En seguimiento al Proyecto de Determinacion del Expediente CEPCI-IPE/D-001/2022, realizado por la Comisién de la Atencion
a Denuncias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Patrimonio del Estado, en la Primera
Sesion Extraordinaria 2023 este Comité acordo que a traves de la Presidencia se girara la recomendacion al - 1

p , para que en lo sucesivo se conduzca con principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cddigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, asi como, del Cédigo de Conducta del
Instituto de Patrimonio del Estado: de igual manera con fundamento en el articulo 83 ultimo parrafo, de los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas; al advertirse faltas al Cddigo de Conducta se envié a través ‘de Ia Presidencia copia certificada del
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Expediente a la Contraloria de Auditoria PUblica en Organismos Descentralizados de la Secretaria de .Ia Honestidad y Funcion
Publica, como Autoridad Investigadora, ya que se advierte la probable comisién de una falta administrativa.

Asi mismo, con fecha 21 de marzo se recepcioné el Memorandum No. IPE/CEPCI/CONSEJERA/001/2023 conteniendo el folio
IPE/CEPCI/0002/2023, signado por la , 5, Persona Consejera, dentro del cual se encuentra la
queja presentada porel = = ,, , ) contra los i e e S e e
Andrés, quien relata que dichas personas proporcionaron su informacién personal y datos de contacto de los servidores publicos
del Instituto, integrandose el expediente nimero CEPCI-IPE/D-001/2023, derivado de que las llamadas y mensajes de Ia
persona ajena al Instituto fueron de manera constante y con amenazas a todo el personal, incluyendo a los miembros del Comité
por lo cual se determiné la existencia de un conflicto de interés si se procediera a la determinacion de la denuncia, por lo que
con fundamento en los articulos 23 fraccion X1V y 34 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica, este Comité se declaré no competente, por lo
que se determind.enviar el expediente de referencia, al Organo Interno de Control, para que de acuerdo a sus atribuciones y
facultades conferidas en la normatividad aplicable, procediera a la atencién de la denuncia presentada.

Con respecto a las peticiones ciudadanas recibidas, este Instituto no recibié ninguna solicitud de informacion.

Actividades de gestién y colaboracién

Se llevaron a cabo 04 Sesiones Ordinarias y 02 Sesiones Extraordinarias;

Se llevo a cabo el seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias;
Incorporacién al Sistema CEPCI: :

f
B\

\

El directorio de integrantes del CEPCI de este Instituto se encuentra actualizado mismo que se puede constatar en el Link: V\
http:I/www.patrimonio.chiapas.gob.mxlpatrimonio/cepci.htmI#directorio.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Instituto del Patrimonio del Estado (PAT 2023), consistié en un
conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2023, asi como a-las obligaciones establecidas en los ‘Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Pablica del Estado de Chiapas’.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

rés Serra Rojas Esq. Lib. Norte S/, Nivel 16 Ed. Torre Chiapas. Col. El Retiro C.P. 29030
iérrez, Chiapos. Correo: ua.ipe@gmail.com, Conmutador: (961) 69 1 40 53 Ext. 66686.
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CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador:
Objetivo :

Meta:

No. Actividad del PAT

1.1

integridad publica y de prevencidn de conflictos de interés, o materias afines

Instrumentar programas de
capacitacion para que las
personas servidoras publicas
del Instituto del Patrimonio del
Estado, reciban al menos un

curso de formacion,
capacitaciéon o sensibilizacién
sobres temas de ética,

integridad y de prevencion de
conflictos de'interés o materias
afines, mediante gestiones
desarrolladas de manera
directa o indirecta con otras
areas o entes publicos o
privados.

Al menos 90% del Personal del Instituto ca
de conflictos de interés o materias afines.

~ Resultados

Para reforzar las acciones capacitacion y sensibilizacion

del personal de este Instituto, asi como de
Integrantes del Comité y con ello evitar incurrir en
conductas contrarias a los Codigos de Etica y Conducta,

a traves del Oficio No. IPE/DG/UAA/000385/2023 de |
fecha 13 de abril de 2023, suscrito por el Dr. Corazén de

Jesus Pérez Medina, Encargado de la Direccion General
del Instituto del Patrimonio y dirigido a la C.P. Maria

Capacitacion en materia de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de interés

Capacitar, formar o sensibilizar al personal del Instituto del Patrimonio del Estado en materia de ética,

pacitado en materia de ética, integridad publica y de prevencién

los |

'Evidencias
Anexo 1.a.
~ Oficio

 IPE/DG/UAA/000385/2023

Mandiola Totoricaguena, Secretaria de lgualdad de
Género, se solicitd los cursos: 1) Componente de
Sensibilizacién en Genero y Derechos Humanos y
Protocolo HSyAS, 2) Tema para Personas Conseéjeras,
3) Tema para Personas de los Comités de Etica y 4)
Tema para Personas de los Comités de Etica y

Consejeras.

Mediante Oficio nimero IPE/CEPCI/015/2023 de fecha
06 de septiembre de 2023, el Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este
Instituto, solicitd a la Directora de Fortalecimiento para

2023.
Oficio numero
IPE/ICEPCI/015/2023 de

numeroc

de fecha 13 de abril de

A

fecha 06 de septiembre de

2023. -

la Igualdad Sustantiva de la Secretaria de Igualdad de
- Género la capacitacion al ‘personal _en materia de

i —
-

/
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 igualdad entre mujeres y hombres, de prevencion y |
atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso

sexual y de primeros auxilios psicolégicos para la

sensibilizacién, notificando a este Instituto a través del |

oficio nimero SEIGEN/DFIS/012/2023 de fecha 08 de

septiembre de 2023, las fechas de apertura de la de la 2023

plataforma del Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI),

por lo que la Presidencia del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés, emite la Circular |

No. IPE/CEPCI/004/2023 de fecha 05 de octubre del afio = Circular No.

en curso, solicitando a los titulares de los 6rganos
administrativos hacer extensivo al personal sobre la

Transformar la Realidad y el Protocolo Contra el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, emitiendo 293

constancias siendo un total de 52 servidores publicos

capacitados de un total de 61, haciendo un total de
85.24% de la plantilla laboral del Instituto que tomaron la

capacitacion incluyendo el 100% de los integrantes del |
- Comité.

Oficio numero
SEIGEN/DFIS/012/2023 de

~fecha 08 de septiembre de

 IPEICEPCI/004/2023 de
fecha 05 de octubre de
imparticion de los cursos: La Desigualdad hacia las
Mujeres, La Discriminaciéon hacia las Mujeres, Las
Violencias hacia las Mujeres, Mecanismos Comunes de
Negacion de Derechos, Formas y Esquemas para

2023,

Digital de 293 constancias
- de Capacitacion.
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DIFUSION O DIVULGACION

Indicador:  Difusion en materia de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de interés

Objetivo : Impulsar la formacién, conocimiento o sensibilizacion en el personal del Instituto del Patrimonio del Estado en
materia de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de interés, o materias afines a través de
campanas de difusion.

Meta: Por lo menos 90% del Personal del Instituto conozca en materia de ética, integridad publica y de prevencion de
conflictos de interés o materias afines.

No. Actividad del PAT Resultados . Evidencias

Disefiar, desarrollar materiales
propios con contenidos referente a

ética, integridad publica y de
21 prevencion de conflictos de
' interés, o materias afines; vy

expandir el apego, compromisos y
conocimiento de los Cddigos de
Etica entre el Personal.

A través de la circular Numero IPE/
CEPCI/002/2023 de fecha 06 de
septiembre de 2023, el presidente del
Comité se solicité a los titulares de los
6rganos administrativos hacer extensivo
al personal el contenido referente a
ética, integridad pUblica y de prevencion
de conflictos de interés que se
encuentran publicados en el banner de
integridad en la pagina web del Instituto,
en el mismo documento se solicitd se
sumiera el compromiso de leer los
documentos publicados con el objetivo
de que tengan conocimiento del
contenido de los Codigos de Etica y
Conducta, de las Reglas de Integridad,
asi como de la existencia del propio
Comité de Etica y sus atribuciones y
alcances, particularmente el
procedimiento para presentar las quejas
y denuncias.

circular "~ Numero IPE/
CEPCI/002/2023 de fecha 06 de
septiembre de 2023

Banner de integridad de la pagina
web del Instituto:
http://www.patrimonio.chiapas.gob
.mx/patrimonio/cepci.htmi
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Se llevd a cabo una campafia Carteles.
permanente de divulgacién de para
identificar y denunciar el hostigamiento
y acoso sexual, asi como el
acercamiento a la Persona Consejera,
a través de carteles en puntos
estratégicos del Instituto.

Bivd. Andrés Serra Rojas Esg, Lib. Norte S/N, Nivel 16 Edif. Torre Chlabas. Col. El Retiro C.P. 29040

uxtla Gutiérrez, Chiapas. Correo: uaa.ipe@gmail:com, Conmutador: (961) 69 140 53 Ext. 66686.
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MEJORAS DE PROCESOS.

Indicador:
administrativos.
Objetivo :
del Estado.
Meta:
No. Actividad del PAT

3.1 ~ Identificar las areas de mayor

riesgos en materia de ética y
la prevencion de
conductas que vulneren el Codigo.

afines, para

Eficiencia, honradez, integridad y res

Identificar los riesgos de eficiencia, honradez, inte

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
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Resultados
Con el objetivo de detectar las areas
de oportunidad asi como los riesgos
éticos en el Instituto se llevé a cabo un
cuestionario que tuvo el objetivo de
examinar el conocimiento del personal
en temas referentes a la ética,
integridad publica y de prevencion de
conflictos de interés 'y tener
conocimiento del contenido de los
Codigos de Etica y de Conducta; de las
Reglas de Integridad, asi como de la
existencia del propio Comité de Etica
sus atribuciones y  alcances,
particularmente de la existencia del
procedimiento para presentar
denuncias, que se encuentra en el
banner de integridad del Instituto.

Es por ello que se emiti6 la Circular Circular

peto para la prevencion de riesgos éticos en los procesos de [os organismos
gridad y respeto en los procesos del Instituto del Patrimonio

Al menos cuatro riesgos de integridad para los procesos institucionales del Instituto del Patrimonio del Estado.

“Evidercias
Circular numero IPE/
CEPCI/002/2023 de fecha 06 de
septiembre de 2023.

ndumero IPE/

nUmero IPE/ CEPCI/002/2023 de fecha CEPCI/004/2023 de fecha 05 de
06 de septiembre de 2023, donde se les octubre de 2023.
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exhorto a los titulares de los 6rganos
administrativos hacer extensivo al
personal que sumiera el compromiso de
leer los documentos publicados en el
banner de integridad en la pagina web
del Instituto, con el objetivo de que
tengan conocimiento del contenido de
los Codigos de Etica y Conducta, de las
Reglas de Integridad, asi como de la
existencia del propio Comité de Etica y
sus atribuciones y alcances,
particularmente el procedimiento para
presentar las quejas y denuncias.

De igual manera se les instruyo al
personal con caracter de obligatorio
presentar los cursos implementados por
la Secretaria de Igualdad de Género de
manera virtual en linea a través de la
Plataforma de Capacitacion Virtual
(CECAVI) asi como en la Plataforma
ZOOM, dirigida al personal de Ia
dependencia o entidad, a las personas
consejeras y de los comités de ética y
de prevencion de conflicto, capacitando
a un porcentaje total del 85.24% de la
plantilla laboral del Instituto.

o
—




ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador:

Obijetivo :

Meta:

No.
41

Indicador general
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e eficacia en atencién a Denuncias y Quejas

Atender eficaz y oportunamente las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica del Instituto del
Patrimonio del Estado que le sean canalizadas a este por otro 6rgano administrativo.

Al finalizar el
conclusién.

Actividad del PAT

Recibir, Registrar, Tramitar,
Valorar y Concluir las denuncias
que .se reciban en el Comité de
Etica y las que resultan de
competencia del Comité de Etica,
conforme a los lineamientos y
protocolos correspondientes.

afno, al menos el 80% de las denuncias recibidas por eI”Cbmi‘té de 'Etica,‘ sean atendidas hasta su

Resultados Evidencias

En seguimiento al Proyecto de

Determinacion del Expediente CEPCI-Primera Sesién Extraordinaria 2023

IPE/D-001/2022, realizado por ladel Comité de Etica y de Prevencion

Comision de la Atencién a Denunciasde Conflictos de Interés, de fecha 15

del Comité de Etica y de Prevencion dede febrero de 2023.

Conflictos de Interés del Instituto del ‘

Patrimonio del Estado, en la Primera

Sesion Extraordinaria 2023 este Comité

acordo que a través de la Presidencia seSegunda Sesion Extraordinaria del

girara la recomendacién al IComité de Etica y de Prevencién de
., para que en loConflictos de Interés, de fecha 27 de

sucesivo se conduzca con principios,marzo de 2023

valores y reglas de integridad previstas

en el Cédigo de Honestidad v Etica de

los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Chiapas, asi como, del

Cddigo de Conducta del Instituto de

Patrimonio del Estado; de igual manera

con fundamento en el articulo 83 ultimo

parrafo, de los Lineamientos para la

Integracién y Funcionamiento de los . ~

Comités de Etica y de Prevencion de [\
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Administracion Publica del Estado de
Chiapas; al advertirse faltas al Cadigo
de Conducta se envi6 a través de la
Presidencia copia certificada  del
Expediente a la Contraloria de Auditoria
Publica en Organismos
Descentralizados de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica, como
Autoridad Investigadora, ya que se
advierte la probable comisién de una
falta administrativa.

Asi mismo, con fecha 21 de marzo se
recepcion6 el Memorandum No-
IPE/CEPCI/CONSEJERA/001/2023

conteniendo el folio
IPE/CEPCI/0002/2023, signado por la
C. Consuelo Clarisel Lépez Rodas,
Persona Consejera, dentro del cual se
encuentra la queja presentada por el

( ) contra

los | ;
y . juien
relata que dichas personas
proporcionaron su informacion
personal y datos de contacto de los
servidores pulblicos del Instituto,
integrandose el expediente numero
CEPCI-IPE/D-001/2023, derivado de
que las llamadas y mensajes de la

o INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

persona ajena al Instituto fueron de

g - s \ \,\
e retiro C.P. 2904( ERERC o ) P Al _— \
- o h Sy - ’
40 53 Ext. 66686

>

/

/

/
/

\



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

#2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

manera constante y con amenazas a

todo el personal, incluyendo a los
miembros del Comité por lo cual se
determiné la existencia de un conflicto
de interés si se procediera a la
determinacion de la denuncia, por lo
que con fundamento en los articulos 23
fraccion XIV y 34 de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de
la Administracion Publica, este Comité
se declaré no competente, por lo que
se determind enviar el expediente de
referencia, al Organo Interno dé
Control, para que de acuerdo a sus
atribuciones y facultades conferidas en
la normatividad aplicable, procediera a
la atencion de la denuncia presentada.

: o %, P " o * : - = ) 2 5
UbWorteSIN, szel 16 Edif. Torre Chlapasfql Retiw C ﬂ A X
uaa.lpe@gmafl o, Conmutador..] 61) ¢ ; ;
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ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestién del Comité de Etica del Instituto

del Patrimonio del Estado.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
Incorporar  al  Sistema Se llevaron a cabo 04 Sesiones Captura de Pantalla del Sistema CEPCI.
4.1 CEPCl las actas de sesiény Ordinarias y 02 Sesiones Extraordinarias:

demas documentacion que

se deriven de las mismas. Se llevé a cabo el seguimiento de Digital de las Actas de las cuatro
acuerdos y atencion de opiniones o Sesiones Ordinarias y dos Sesiones
recomendaciones derivadas de atencién Extraordinarias del Comité.
de denuncias. '

El directorio de integrantes del CEPCI de http://www.patrimonio.chiapas.gob.mx/
este Instituto se encuentra actualizado. patrimonio/cepci.html#directorio.

4.2 Firmar la Carta Derivado de los cambios Carta Compromiso de los CC. ltzel
Compromiso, (en caso de administrativos se llevaron a cabo la Monserrath Martinez Velasco y Luis
' nuevos integrantes  del suscripcidn de dos cartas compromiso = Angel Samano Molina
Comité). correspondiente ai cargo de Secretario '
Técnico del Comité.
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CONCLUSIONES

Este informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso del
afno 2023; también, refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevencién de casos contrarios
a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su
normatividad interna y de procesos para su atencién. De igual forma, se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad
institucional del Comité de Etica y de promocién de la capacitacion y la difusién como acciones claves para prevenir posibles
incumplimientos al Codigo de Conducta del Instituto del Patrimonio del Estado, y del servicio publico y el fomento a la
capacitacion para generar valor publico y cultura de denuncia ante conductas no aceptables en los centros de trabajo.

Las acciones mas relevantes que:

En su desarrollo destacaron o contribuyeron en el buen desempefio en las actividades de Capacitacion o Sensibilizacion,
Difusion o Divulgacién, Mejora de procesos, Atencion de Denuncias, las Actividades de gestion y colaboracién.

Alimplementarse cursos en coordinacion y cooperacidn con otras areas se obtuvieron logros positivos del Comité.

Contribuyeron a construir la cultura organizacional con perspectiva de género, asi como los riesgos éticos del propio ente
publico. |

Se preponderen su alcance y beneficios en el servicio publico. _ -
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Firman las Personas Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de |

Estado, el Informe Anual

Auditora de la Contraloria de Auditori

a Blvd. Andrés Serra Rojas Esg. Lib: Norte
- - Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Correo: uaa.ipe@gmail.com, Conmutador: (961) 69140 53 Ext. 66686,

nterés del Instituto del Patrimonio del
de Actividades 2023.

Titulares Permanentes

C. Lizbeth GuAt upe Antoén Zorrilla
Inte te del. Comité

uenO

rganismos Descentralizados

C. Gabriela Ar

S/N, Nivél 16 Edif. Torre Chitipos. Col. El Retiro ¢:P. 29040






